ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении  стимулирующего фонда оплаты труда работников

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы №4

п.г.т. Безенчук Безенчукского района  Самарской области

I. Общие положения:

1.1. Настоящее положение разработано с целью  материального      

стимулирования  работников учреждения, повышения качества образовательного и воспитательного процессов, развития творческой инициативы  и определяет порядок и условия стимулирующих выплат работникам школы, структурных подразделений за результативность и качество их работы и  на основании: 

        постановления Правительства Самарской области от 01.06.2006 №60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений»; 

     постановления Правительства Самарской области от 11.06.2008 № 201 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 №60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений»;

     постановления Правительства Самарской области от 27.10.2011 №702 «О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области»;

    приказа министерства образования и науки Самарской области № 29-од от 19.02.2009 г. «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных общеобразовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области»., 

    приказа министерства образования и науки Самарской области № 4 од от 18.01.2012 г. «О внесении изменений в приказ министерства образования и науки Самарской области № 29-од от 19.02.2009 г. «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных общеобразовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области»;

    приказа министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 года № 25-од «Об утверждении видов, порядка и условий установления стимулирующих выплат руководителям государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области»;

    приказа министерства образования и науки Самарской области от 8.02.2010 № 8-од «О внесении изменений в приказ министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 года № 25-од «Об утверждении видов, порядка и условий установления стимулирующих выплат руководителям государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области»;

    приказа министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 31-од «Об утверждении размера и порядка выплат стимулирующего характера руководителям государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области»;

    приказа министерства образования и науки Самарской области от 8.02.2010 № 9-од «О внесении изменений в приказ министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 31-од «Об утверждении размера и порядка выплат стимулирующего характера руководителям государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области»;

    приказа министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 30-од «Об утверждении видов, условий и порядка установления стимулирующих выплат руководителям подведомственных министерству образования и науки Самарской области  образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки»

     приказа министерства образования и науки Самарской области от 8.02.2010 № 10-од «О внесении изменений в приказ министерства образования и науки Самарской области от  19.02.2009 № 30-од «Об утверждении видов, условий и порядка установления стимулирующих выплат руководителям подведомственных министерству образования и науки Самарской области  образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки»;

     приказа министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 28-од «Об утверждении примерных перечней критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки»

1.2. Размер стимулирующего фонда учреждения устанавливается на основании Постановления правительства Самарской области № 201 от 11.06. 2008 года «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01. 06. 2006 № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений», Постановления Правительства Самарской области от 11.06.2008 № 201 О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений» в размере не более 20% от фонда оплаты труда работников учреждения.

1.3. Выплаты стимулирующего характера могут носить разовый или периодический характер.

1.4.  Выплаты стимулирующего характера, носящие разовый характер, составляют не более 10 % от стимулирующего фонда оплаты труда. Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результатов  деятельности по следующим    основным показателям:

       -    выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;

      -    проявление творческой инициативы, самостоятельности 

      -    выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ; 

      -    выдвижение творческих идей в области деятельности работника.

1.5. Единовременное премирование работников школы осуществляется на основании приказа директора школы, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

1.6. Стимулирующие выплаты осуществляются  в ОУ в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда. 

1.7.Стимулирующая часть ФОТ распределяется в следующем процентном соотношении: стимулирующий часть фонда оплаты труда  педагогических  работников - не более 57 %,  АХП - не более 40%, стимулирующая часть, направляемая на оценку эффективности и результативности работы руководителя ОУ- не более 3%. Информация об общем фонде стимулирующей части оплаты труда в учреждении  и процентном соотношении его распределения доводится до всех членов коллектива на   заседании общего собрания трудового коллектива (сентябрь/ январь).

1.8. Размер стимулирующих выплат определяется при умножении стоимости (в    рублях) одного балла на сумму баллов каждого работника учреждения. Стоимость одного балла определяется при делении стимулирующей части фонда оплаты труда каждой категории, отводимой на стимулирующие выплаты, на общую сумму баллов, набранную работниками данной категории. Стоимость одного балла стимулирующей части фонда оплаты труда и размер поощрительных выплат по результатам работы работников учреждения утверждается приказом директора школы отдельно по каждой категории работников. 

II. Условия для назначения стимулирующих выплат сотрудникам школы, подразделений:

2.1.Условиями для назначения стимулирующих выплат являются:

· стаж работы в должности не менее шести месяцев;

· отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога, работника школы;

· отсутствие дисциплинарных взысканий;

· отсутствие недостоверных сведений, представленных в материалах по самоанализу работников.

III. Основания для установления стимулирующих работникам школы, подразделения: 

3.1. Основаниями для установления надбавок руководителю ОУ являются эффективность и результативность работы.

    3.2. Эффективность (качество) работы руководителя ОУ (руководителей структурных подразделений)  оценивается два раза в год (в сентябре-по итогам учебного года, в январе - по итогам календарного года). 

3.3. Виды, порядок, условия установления и размер стимулирующих  выплат за  эффективность (качество) работы руководителя ГБОУ устанавливаются учредителем государственного общеобразовательного учреждения, осуществляющим управление образованием, на основании критериев оценки эффективности (качества) работы руководителей ОУ.

3.4. Размер стимулирующих  выплат за эффективность (качество) работы руководителя структурного подразделения ГБОУ устанавливается руководителем  ГБОУ СОШ № 4 по результатам материалов, предоставленных для подтверждения критериев эффективности (качества) работы руководителей  ОУ (Приложение 1)

3.5. Основаниями для установления надбавок педагогическим работникам ОУ  являются эффективность и результативность работы педагогических работников школы, структурных подразделений:

· достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения, воспитания;

· позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся (детей) по учебным предметам, 

· позитивные результаты внедрения в образовательный процесс современных образовательных технологий, 

· позитивные результаты организационно-воспитательной деятельности классного руководителя, воспитателя.

· эффективная организация охраны жизни и здоровья детей.

3.6. Основаниями для установления надбавок другим категориям  работников    ОУ  являются эффективность и результативность работы: 

· эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов;

· эффективная организация охраны жизни и здоровья детей;

· выполнение работы, не предусмотренной функциональными обязанностями.

    3.7.  Эффективность и результативность работы педагогических  работников определяется посредством  выявления соответствия материалов по самоанализу деятельности  факту  достигнутых результатов и эффективности деятельности.

  3.8. Материалы по самоанализу  предоставляются комиссиям,  созданным в ОУ (в т.ч. структурных подразделениях)  с целью анализа результативности работы сотрудников учреждения, в трехдневный срок с момента запроса по форме, утвержденной приказом директора ГБОУ.

3.9.  В состав комиссий входят представители администрации,  профсоюзного органа, члены трудового коллектива.  

Эффективность и результативность работы    других категорий  работников учреждения  определяются  по критериям, определяющим эффективность и результативность  их деятельности. (Приложение 1)

IV. Сроки предоставления, рассмотрения информации. 

4.1. В двухдневный срок аналитическая информация о показателях деятельности  педагогов, сотрудников учреждения рассматривается  Управляющим Советом  учреждения. 

 4.2. В двухдневный срок размер стимулирующих выплат, список сотрудников, получающих данные выплаты, согласуются с руководителями структурных  подразделений,  утверждаются руководителем ГБОУ.

V.  Размер, сроки  действия  стимулирующих выплат, их регулирование. 

 5.1.  Размер стимулирующих выплат  в школе устанавливается на учебный год, в структурном подразделении  ГБОУ «детский сад « Ручеек»»- ежемесячно, в структурных подразделениях:  «детский сад «Тополек»», «детский сад «Росинка»»- на полугодие (по предоставлению информации об эффективности и  результативности деятельности сотрудников руководителям  структурных подразделений)  приказом директора ГБОУ.

5.2. При назначении доплат учитываются случаи привлечения работников к дисциплинарной ответственности; выявление случаев травматизма учащихся (детей), ответственность за жизнь и здоровье которых была возложена на работников школы (подразделения);  снижение результативности деятельности по необъективным причинам. 

 5.3. При наличии вышеуказанных фактов  решением руководителя ГБОУ (по      согласованию с руководителем структурного подразделения, комиссией ОУ, Управляющим советом) сумма  стимулирующих  выплат  может быть снижена / выплаты могут быть   прекращены.

5.4. Надбавки выплачиваются (выплаты прекращаются) со дня, указанного в приказе  по учреждению о назначении  (прекращения) стимулирующих  выплат. 

5.5. Настоящее Положение вступает в силу со дня его принятия и   утверждения. 

        5.6..Срок действия Положения не ограничен.  

Приложение 1

Критерии и показатели качества труда

 работников структурных  подразделений 

ГБОУ СОШ №4  п.г.т. Безенчук: 

 «детского сада «Ручеёк», «детского сада «Тополек»,

 «детского сада «Росинка»

        Методист                             

	Основания для назначения стимулирующих выплат
	Критерии 
	Баллы

	Позитивные результаты образовательно-воспитательной  деятельности
	Результаты выполнения Федеральных государственных требований к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования:
	5

5

                 5

	
	требования к учебно-материальному обеспечению
	

	
	требования к информационно-методическому обеспечению
	

	
	требования к психолого-педагогическому обеспечению
	

	
	Результаты выполнения временных (примерных требований к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемым в дошкольном образовательном учреждении(утверждены приказом Минобразования РФ от 22.08.1996 №448) на высоком уровне
	5

	
	Распространение педагогического опыта в профессиональном сообществе на уровне района, округа
	5


Воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре

	Основания для назначения стимулирующих выплат
	Критерии 
	Баллы

	Позитивные результаты образовательно-воспитательной деятельности
	Результаты выполнения временных (примерных требований к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемым в дошкольном образовательном учреждении (утверждены приказом Минобразования РФ от 22.08.1996 №448) на высоком уровне
	3

	
	Результаты выполнения Федеральных государственных требований к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования:
	3

3

	
	требования к учебно-материальному обеспечению
	

	
	требования к психолого-педагогическому обеспечению
	

	
	Положительная динамика количества дней пребывания ребёнка в группе
	3

	
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	3

	
	Положительная динамика доли воспитанников постоянно занимающихся в кружках, секциях, студиях
	3

	
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта
	5

	
	Результаты участия доли воспитанников в конкурса, фестивалях и т.п.:

- уровень учреждения

- районный уровень

- уровень округа

- областной, всероссийский уровень
	3

5

10

15

	
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня образовательного учреждения)
	5

	
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства

- уровень учреждения

- районный уровень

- уровень округа

- областной, всероссийский уровень
	3

5

10

15

	Эффективная организация охраны жизни и здоровья
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников
	5


Медицинская сестра

	Основания для назначения стимулирующих выплат
	Критерии 
	Баллы

	Эффективная организация охраны жизни и здоровья
	Результаты выполнения Федеральных государственных требований к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	3

3

	
	требования к медико-социальному обеспечению
	

	
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников
	5

	
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья воспитанников и сотрудников
	3

	
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания
	3

	
	Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб к проведению оздоровительных и профилактических мероприятий
	3


Завхоз

	Основания для назначения стимулирующих выплат
	Критерии 
	Баллы

	Эффективная организация использования материально-технических ресурсов
	Результаты выполнения Федеральных государственных требований к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	5

	
	требования к материально-техническому обеспечению
	

	
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчётным периодом)
	                 5

5

	
	Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря. Его восстановление и пополнение; соблюдение чистоты в помещениях и прилегающей территории
	5


Бухгалтер

	Основания для назначения стимулирующих выплат
	Критерии 
	Баллы

	Эффективная организация использования финансовых ресурсов
	Результаты выполнения Федеральных государственных требований к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	3

	
	требования к финансовому обеспечению
	

	
	Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчётного периода
	3

	
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	3

	
	Эффективность работы по электронному документообороту
	5


Помощники воспитателя

	Основания для назначения стимулирующих выплат
	Критерии
	Баллы

	
	Результаты выполнения Федеральных государственных требований к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования:
	

	
	требования к материально-техническому обеспечению
	3



	
	Положительная динамика количества дней пребывания ребёнка в группе

Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников
	3

	
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по выполнению санитарно-эпидемиологического режима
	3

	
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб по обслуживанию детей
	3

	
	Увеличение объёма работ в группе раннего возраста
	5


Повар, кухонный работник

	Основания для назначения стимулирующих выплат
	Критерии
	Баллы

	
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к качеству питания
	3

	
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность
	5

	
	Отсутствие нарушений  санитарно-эпидемиологических правил и нормативов
	3


Машинист по стирке и ремонту спецодежды

	Основания для назначения стимулирующих выплат
	Критерии
	Баллы

	
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к качеству работы
	3

	
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность
	3

	
	Отсутствие нарушений правил санитарии и гигиены, охраны труда и пожарной безопасности
	3


Уборщик служебных помещений

	Основания для назначения стимулирующих выплат
	Критерии
	Баллы

	
	Отсутствие замечаний и претензий по качеству уборки помещений
	3

	
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность
	3

	
	Отсутствие нарушений состояния и содержания помещений СП санитарным и гигиеническим нормам
	3


Дворник

	Основания для назначения стимулирующих выплат
	Критерии
	Баллы

	
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб по качеству уборки территории СП
	3

	
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность
	3

	
	Отсутствие нарушений по состоянию и содержанию территории СП санитарным и гигиеническим нормам, требованиям охраны труда воспитанников
	3


Секретарь

	Основания для назначения стимулирующих выплат
	Критерии
	Баллы

	
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к качеству оформления отчётной документации
	3

	
	Отсутствие обоснованных претензий  членов коллектива и родителей по поводу оформления документации
	3


Сторож

	Основания для назначения стимулирующих выплат
	Критерии
	Баллы

	
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб сохранности имущества СП
	3

	
	Отсутствие нарушений правил охраны труда, норм пожарной и электробезопасности
	3

	
	Высокая культура труда, исправность технического инвентаря и оборудования  
	3

	
	Оперативность устранения технических неполадок
	3

	
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к качеству уборки помещений, мытью полов, стен, проведению генеральных уборок
	3


Кладовщик

	Основания для назначения стимулирующих выплат
	Критерии
	Баллы



	
	Отсутствие замечаний по проверке качества принимаемой продукции
	5

	
	Отсутствие замечаний на условия хранения продуктов и товарно-материальных ценностей в соответствии с требуемыми нормативами
	5

	
	Отсутствие нарушений правил санитарии и гигиены, охраны труда и пожарной безопасности
	5


Кастелянша

	Основания для назначения стимулирующих выплат
	Критерии
	Баллы



	
	Отсутствие замечаний по итогам проверок
	3

	
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность
	3

	
	Отсутствие нарушений правил санитарии и гигиены, охраны труда и пожарной безопасности
	3


Воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре

	Основания для назначения стимулирующих выплат
	Критерии 
	Баллы

	Позитивные результаты образовательно-воспитательной деятельности
	Результаты выполнения временных (примерных требований к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемым в дошкольном образовательном учреждении (утверждены приказом Минобразования РФ от 22.08.1996 №448) на высоком уровне
	3

3

	
	Результаты выполнения Федеральных государственных требований к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования:
	3

3

	
	требования к учебно-материальному обеспечению
	

	
	требования к психолого-педагогическому обеспечению
	

	
	Положительная динамика количества дней пребывания ребёнка в группе
	3

	
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	3

	
	Положительная динамика доли воспитанников постоянно занимающихся в кружках, секциях, студиях
	3

	
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта
	3

	
	Результаты участия доли воспитанников в конкурса, фестивалях и т.п.:

- уровень учреждения

- районный уровень

- уровень округа

- областной, всероссийский уровень
	2

3

10

	
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня образовательного учреждения)
	10

	
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства

- уровень учреждения

- районный уровень

- уровень округа

- областной, всероссийский уровень
	10

15

20

	Эффективная организация охраны жизни и здоровья
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников
	3


